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Davranis Analisti Sertifikasyon Kurulu’'nun (BACB’nin) Davranis
Analistleri icin Mesleki ve Etik Uygunluk Kurallar: (“Kurallar”) ayni
kurumun Davranis Analistleri icin Mesleki Disiplin, Etik Standartlar
ve Sorumlu Yaklasim icin Ana Esaslari’ni konsolide eder, giinceller ve
yerini alir. Kurallar davranis analistlerinin mesleki ve etik
davranislarina iliskin 10 boliimi ve bir terimler sozligtnu kapsar. 1
Ocak 2016’dan itibaren tiim BACB tiyeleri, sertifika sahipleri ve
basvuranlar bu Kurallara uymak zorundadirlar.

Davranis Analistleri i¢cin Mesleki Yaklasimin Ana Esaslari’nin orijinal metninde,
yazarlar etik kurallar i¢in asagidaki kurumlara gonderme yapmislardir:
American Antropological Association, American Sociological Association,
California Association for Behavior Analysis, Florida Association for Behavior
Analysis, National Association of Social Workers, National Association of School
Psychologists ve Texas Association of Behavior Analysis. Tiim bu mesleki
kurumlara Kurallar1 dayandirdigimiz agik modeller ve 6énemli rehberlikleri igin
tesekkiir ederiz.

BACB Yonetim Kurulu'nca 7 Agustos 2014 tarihinde onaylanmuistur.

2014 Davranis Analisti Sertifikasyon Kurulu (“BACB”), tiim haklar1 sakhidir. 11 Agustos 2015.
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[RBT=Kay1th Davranis Teknisyenleri ile iliskili Kurallar]

1.0 Davranis Analistinin Sorumlu Y aklagima.

Davranig analisti mesleginin yiiksek davranis standartlarini korur.

1.01 Bilimsel Bilgiye Dayanma. rer

Davranig analistleri akademik ya da mesleki girisimlerinde, veya
hizmet sunumlar1 sirasinda bilimsel ya da mesleki kararlar verirken,
bilim insanlar1 ve davranis analizi uzmanlari tarafindan elde edilmis

bilgiye dayanirlar.

1.02 Yeterligin Sinirlari. rer

(a) Tim davrang analistleri, aldiklar1 egitim ve deneyimleriyle
orantili olarak, yeterlilikleri ¢cercevesinde hizmet sunar,
egitim verir ve arastirma yaparlar.

(b) Davranis analistleri yeni alanlarda (6rnegin, yeni gruplar,
teknikler, davraniglar) hizmet sunmadan, egitim vermeden
ya da arastirma yapmadan Once, bu alanlarda uzman
kisilerden egitim, siipervizyon ve/veya danigma alirlar.

1.03 Mesleki Gelisim ile Yeterligin Saglanmasi. ks

Davranis analistleri alanlarindaki giincel bilimsel ve mesleki bilgileri
takip eder ve beceri yeterliklerini saglamak iizere uygun alanyazim
okur, konferanslara ve ¢aligstaylara katilir, ek kurslara kaydolur
ve/veya mesleki referanslar elde eder ve korur.

1.04 Biitiinliik (Integrity). et

(a) Davranis analistleri dogru ve diiriist olurlar ve ¢evrelerini
baskalarinda dogru ve diiriist davranisi tesvik edecek
sekilde diizenlerler.

(b) Davranis analistleri bagkalarinin hileli, yasal ya da etik
olmayan davranislar sergilemelerine neden olabilecek
durumlar1 yaratmamaya dikkat ederler.

(¢)  Davranis analistleri yerine getiremeyecekleri mesleki



(d)

(e

taahhiitler altina girmekten kaginir ve gorevlerini, mesleki
sOzlesme ve taahhiitlerini yiiksek nitelikte bir cabayla
yerine getirirler.

Davranis analistlerinin davranislar: tiye olduklar sosyal ve
mesleki ¢cevrenin kanun ve etik kodlarina uygunluk
gostertir.

Davranis analistinin etik sorumluluklar1 kanunla ya da
bagli olduklar1 kurumun politikasi ile ¢elisirse, bu
Kurallara bagliliginmi belirtir ve sorumlu bir sekilde sorunu
c¢ozmek i¢in kanuna uygun adimlar atar. (Ayrica bkz.,
10.02a BACB’ye Zamaninda Yanit Verme, Rapor Sunma ve
Bilgi Giincelleme)

1.05 Mesleki ve Bilimsel Iligkiler. RET

(a)

(b)

()

(d)

(e)

Davranis analistleri, davranis analizi hizmetlerini yalnizca
tanimlanmig, mesleki ve bilimsel bir iligki ya da rol i¢inde
sunarlar.

Davranis analistleri, davranig analizi hizmetlerini sunarken
bu hizmetleri alanlarin tamamen anlayabilecegi bir dil
kullanirlar ve kavramsal olarak davranis analizi
sistematiginin i¢inde kalirlar. Hizmetlerin sunumundan
once, bu hizmetlerin dogasi lizerine, ve ardindan bulgular
ve sonuglar iizerine uygun bilgi sunarlar.

Yas, cinsiyet, irk, kiiltiir, etnik grup, milliyet, din, cinsel
yonelim, yetersizlik, dil ya da sosyoekonomik durumla
ilgili farkliliklar davranis analistlerinin belli bir grup ya da
bireyle ilgili calismasini belirgin sekilde etkilediginde,
davranig analistleri gerekli deneyimi, egitimi, danigma ve
/veya siipervizyon alarak hizmetlerinin yeterligini saglar ya
da uygun sekilde sevk ederler.

Mesleki etkinlikleri sirasinda davranig analistleri bireyler
arasinda yas, cinsiyet, irk, kiiltiir, etnik grup, milliyet, din,
cinsel yonelim, yetersizlik, dil, sosyoekonomik durum ya
da kanunla yasaklanmig herhangi bir temelde ayrimcilik
yapmazlar.

Davranis analistleri calismalar sirasinda etkilesimde
olduklar kisilere kars1 yaslari, cinsiyetleri, irklart,
kiiltiirleri, etnik kokenleri, milliyetleri, dinleri, cinsel
yonelimleri, yetersizlikleri, dilleri ya da sosyoekonomik



()

durumlarr ile ilgili bilerek zarar verici ya da kiigiik
diisiiriicii davraniglar sergilemezler.

Davranis analistleri kisisel sorunlar1 ve c¢eligkilerinin
etkililiklerini azaltabilecegini bilirler. Davranis analistleri
kisisel durumlarinin hizmetlerini en iyi sekilde sunmalarini
engelleyebilecegi hallerde, hizmet sunmaktan kacinirlar.

1.06 Coklu Hi§kiler ve Cikar Catismalari.- rer

(a)
(b)

()

(d)

Coklu iligkilerin olas1 zararl etkileri yiiziinden, davranig
analistleri boyle iligskilerden kaginirlar.

Davranis analistleri her zaman ¢oklu iligkilerin olas1 zararli
etkilerine kars1 duyarli olmalar1 gerekir. Eger davranis
analistleri, Ongoriilemeyen unsurlardan dolayi, boyle bir
iligki ortaya ¢ikmissa, onu ortadan kaldirirlar.

Davranis analistleri coklu iligkileri tanir ve danigan ve
stipervizorleri bunlarin olasi zararl etkileri konusunda
uyarir.

Davranis analistleri ¢oklu iliskiye yol agacagindan
danisanlardan hediye kabul etmez ya da danisanlara hediye
Vermez.

1.07 SOmiiriilebilir Hi§kiler. RBT

(a)

(b)

()

(d)

Davranis analistleri 6grenciler, stipervizyon sunduklari
kimseler, calisanlar, aragtirma katilimcilar1 ve danisanlar
gibi lizerlerinde stipervizorliik ya da degerlendirme
yetkisine sahip olduklari kisileri somiirmezler.

Davranis analistleri damisanlar, 68renciler ve stipervizorliik
sundugu kimseler ile cinsel iligkiye girmezler, zira bu
durum kolayca kararlar1 etkiler ve somiiriiye yol acabilir.
Davranis analistleri damisanlari, 68rencileri ve
stipervizorliik sundugu kimseler ile, mesleki iligkilerinin
bitiminden sonra en az iki yil boyunca cinsel iligkiye
girmekten kaginirlar.

Davranis analistleri, agsagida belirtilen durumlar haricinde
ve yazili bir anlagma olmadikg¢a, hizmetlerini takas yoluna
gitmezler: (1) danisan ya da Siipervizyon sundugu kimse
tarafindan talep edildiginde; (2) hizmetlerin sunuldugu
bolgede adet haline gelmis oldugunda; ve (3) adil ve
sunulan davranis analizi hizmetleriyle orantili oldugunda.



2.0 Davranis Analistlerinin Danigsana Karsi
Sorumluluklar.

Davranis analistleri damisanlarin iistlin yararim gozeterek calismakla
ylikiimliidiir. Danisan terimi genis bir kapsamda bireyi, anne-baba ya
da veliyi, kurumsal bir temsilciyi, 6zel bir dernek ya da sirketi,
davranis analistinin hizmet verdigi tiim kisileri kapsayacak sekilde
kullanilmagtir.

2.01 Danisanin Kabulii.

Davranis analistleri sadece egitimleri, deneyimleri, mevcut
kaynaklar1 ve kurumsal politikalar: ile orantili hizmetler talep eden
birey ya da kurumlar1 danisan olarak kabul eder. Sayilan kosullari
asan hallerde, referanslar1 bu hizmetleri vermeye yeterli bagka bir
davranig analistinin siipervizorliigii altinda ¢aligmalidirlar.

2.02 Sorumluluk. rer

Davranis analistleri davranig analizi hizmetlerinden etkilenen tiim
taraflara kars1 sorumludurlar. Birden fazla sayida tarafin danisan
olarak nitelendirilebilecegi hallerde taraflar aras1 bir hiyerarsi
diizenlenmeli ve tamimlanan iligkinin en basinda taraflara
bildirilmelidir. Davranig analistleri hizmetlerin birinci derecede
oncelikli yarar saglayanini belirler ve bildirir ve onun iistiin yararini
gozeterek hareket eder.

2.03 Danisma (Konsiiltasyon).

(a) Davranis analistleri danisanlarin tistiin yarari ¢ercevesinde,
izin alarak ve kanunlar ve sdzlesmeye bagl yiikiimliiliikleri
gozeterek, gerekli danigsma siire¢lerini ve sevkleri ayarlar.

(b) Belirtildiginde ve mesleki olarak uygun oldugunda,
danisana uygun ve etkin hizmet sunmak amaciyla, davranis
analistleri, bagska uzmanlarla — davranig analizinin ilke ve
felsefi varsayimlar1 dogrultusunda - igbirligine gider.

2.04 Hizmetlere Ugiincii Sahislarin Dahil Olmasi



(a)

(b)

(d)

Davranis analisti tli¢lincii bir tarafin talebi ile bir birey ya da
kuruma hizmet sunacagi zaman, hizmetlerine baslarken,
miimkiin oldugu olc¢iide, taraflar arasindaki iligkilerin
dogasini ve olasi ¢atismalari belirlemelidir. Bu belirleme
davranig analistinin roliinii (terapist, kurumsal danigsman,
uzman tanik), hizmetlerin ve elde edilecek bilginin
kullanimin1 ve gizlilik ile ilgili sinirliliklar olabilecegini de
igerir.

Eger davranis analistinin tigiincii tarafin varli§1 nedeniyle
cakisan roller iistlenmesi talebiyle kargilagsmasina yonelik
ongoriilebilir bir risk varsa, davranig analisti
sorumluluklarinin dogasini ve yoniinii agik¢a belirtmeli,
tiim taraflar1 gelisimler hakkinda bilgilendirmeli ve sorunu
Kurallar ¢gercevesinde ¢cozmelidir.

Yetigkin olmayan bir bireye ya da koruma altindaki bir
grubun liyesine, ti¢ilincii tarafin talebiyle hizmet verirken
davranig analistleri hizmetlerin dogas1 ve dl¢egi hakkinda
anne-babay1 ya da vekili bilgilendirmeli ve tiim hizmet
kayitlar1 ve verilere erigsim haklarimi gozetmelidir.
Davranis analistleri daniganin yararim tiim diger
taraflardan iistiin tutmal1 ve liclincii taraf davranig
analistinin Onerileri ile ¢eligen taleplerde bulundugunda, bu
catismalar1 danisanin ustiin ¢ikarim gozeterek ¢ozmelidir.
Eger soz konusu ¢atisma ¢oziillemezse, davranis analistinin
hizmetleri uygun gecis siirecinin ardindan sonlandirilabilir.

2.05 Danisanlarin Hak ve Ayricaliklari. ®sr

(a)
(b)

()

(d)

Danigsanin haklar1 6nceliklidir ve davranig analisti
danisanlarin kanuni hak ve ayricaliklarin1 korur.
Daniganlar ve siipervizorliik sundugu kimselere, talepleri
halinde, davranig analistinin referanslar1 hakkinda gtincel
ve dogru bilgi sunulmalidir.

Gorlismelerin ve hizmet sunulan oturumlarin elektronik
kayitlar1 i¢in daniganlardan ve ilgili personelden izin
alimmalidir. Kayitlarin farkli kullanimlari i¢in izin ayrica
ve Ozellikle istenmelidir.

Danisanlar ve siipervizorliik sundugu kimseler haklari ve
davranig analistinin mesleki uygulamalar1 hakkinda
sikayetlerini is verene, uygun idari kurumlara ve BACB’ye



(e)

bildirme yontemlerine iligkin bilgilendirilmelidirler.
Davranis analistleri sabika kayitlarina iligskin her tiir
arastirma talebine uyum gostermelidirler.

2.06 Gizliligin Korunmasi. rer

(a)

(b)

()

(d)

Davranis analistleri birlikte ¢alistiklar1 ya da danismanlik
yapti81 kisilerin gizliliklerini korumak i¢in — bu gizliligin
kanunlar, kurumsal yonetmelikler ya da mesleki / bilimsel
iligkilerce tanrmlanmig olabilecegini de unutmadan —
gerekli Onlemleri almakla yiikiimliidiir.

Davranis analistleri gizlilik konusunu iligkinin
baslangicinda ve yeni durumlarin ortaya ¢ikmasi halinde
devaminda tartismalidir.

Ozel yasamin ihlalini en aza indirmek icin, davranig
analistleri sozel, yazili ve elektronik iletisimin,
danigsmalarin ve diger baglantilarin yalnizca amaca iligkin
kistmlarini kullanirlar.

Davranis analistleri klinik ya da danismaya dayali
iligkilerde elde ettikleri bilgilerle, danisanlara, 6grencilere,
arastirma katilimcilarina, stipervizyon sunduklar1 kimselere
ve calisanlara ait verileri yalnizca mesleki/bilimsel
gerekcelerle ve acgikca bu alanla ilgili kisilerle
paylasabilirler.

(e) Davranis analistleri sosyal medyada danisanlar ve gézetim

altindakilerle ilgili kimliklerini a¢i8a cikartabilecek hig bir
bilgiyi (yazi, fotograf, video) paylasmamalidirlar.

2.07 Kayitlarin Tutulmasi. rer

(a)

(b)

Davranig analistleri kontrolleri altindaki yazili, otomatik,
elektronik ya da bagka bir bicimdeki kayitlarin yaratilmasi,
saklanmasi, erisimi, transferi ve silinmesi siireclerinde
uygun gizlilik kosullarini saglarlar.

Davranis analistleri kayitlarini, ilgili kanunlar,
yonetmelikler, kurumsal politikalar ve burada yazili
Kurallara uygunluk cercevesinde saklar ve ortadan
kaldirirlar.

2.08 Kisisel Bilgileri Paylagma (Ifsaat). ret



Davranig analistleri danisanin izni olmadan ve kanun tarafindan
mecburi addedilmis, ya da asagida belirtilen haller disinda asla
kisisel bilgileri aciklamazlar: (1) danisana gerekli mesleki
hizmetlerin sunulabilmesi i¢in, (2) uygun mesleki danismalarin
yapilabilmesi i¢in, (3) danisanlar1 ya da bagkalarini bir zarardan
korumak i¢in, (4) hizmetler karsilig ticret alabilmek i¢in - ki
paylasim amacin gerceklesmesini saglayacak asgari diizeyle sinirh
olmak zorundadir. Davranig analistleri her tanimli iligkinin
baslangicinda izin aranmasi gerektigini ve mesleki iligkinin
devaminda da bunun siiregiden bir uygulama oldugunu bilmelidirler.

2.09 Uygulamanin/Miidahalenin Etkililigi

(a) Danisanlarin etkili uygulamalar alma haklar1 vardir (6rn.,
arastirma alanyazinina dayali ve danisana 6zgii olarak
uyarlanmig). Davranis analistleri danisanlari i¢in bilimsel
destekli, en etkili uygulamalari savunmak ve onlar1 bu
konuda egitmek zorundadirlar. Etkili uygulamalar danigsan
ve toplum i¢in hem kisa hem de uzun dénemde yarar
saglarlar.

(b) Davranis analistleri belirlenmis davranis degistirme
programi hedeflerine ulagsmak i¢in uygun 6l¢ii ve seviyede
hizmet sunmakla sorumludur.

(c) Birden fazla bilimsel destekli uygulama mevcut oldugunda,
uygulamaya karar verirken asagidaki unsurlar — bunlarla
sinirli kalmadan — dikkate alinabilir: Etkililik ve maliyet,
riskler ve yan etkiler, danigan tercihi ve uygulamacinin
egitim ve deneyimi.

(d) Davranis analistleri, miimkiin oldugu 6l¢iide, her
uygulamanin davranis degistirme programina ve programin
hedeflerine olasi etkilerini gozden gecirir ve degerlendirir.

2.10 Mesleki Is ve Arastirmalari Belgelendirilmesi. rer

(a) Davrams analistleri kurumlarin ya da kanunlarin geregi,
izlenebilirligin saglanmasi ve kendileri ya da bagka
uzmanlarca hizmetlerin sonradan gozden gecirilmesini
saglamak tlizere mesleki calismalarini
belgelendirmelidirler.

(b) Davranms analistleri en 1y1 yontem ve kanunlar
cercevesinde belgelendirmeyi uygun ayrinti ve kalitede

10



yaratmak ve saklamakla yiikiimludiir.

2.11 Kayit ve Veriler. rsr

(a)

(b)

Davranis analistleri aragtirma ve ¢alismalarina iligkin kayit
ve verileri ilgili kanunlar, yonetmelikler ve kurumsal
politikalar ¢ercevesinde, burada yazili Kurallara uygun
olarak ve herhangi bir zamanda hizmetlerin denetlenmesine
olanak verecek sekilde, yaratir, saklar, yayar, korur ve
ortadan kaldirir.

Davranis analistleri — kanunda bagka bir hiikiim yer
almadikca — kayit ve verilerini en az yedi (7) yil
saklamakla yiiktimliidiir.

2.12 Sozlesmeler, Ucretler ve Finansal Diizenlemeler.

(a)

(b)

()

(d)

Hizmetlerin sunulmasina baglamadan davranis analistleri
tiim taraflarin sorumluluklarini, sunulacak davranis analizi
hizmetlerin kapsamim (6l¢egini) ve davranig analistinin
burada yazili Kurallar ¢cercevesindeki yiikiimliiltiklerini
belirten yazili bir sozlesmenin imzalanmasini saglamalidir.
Mesleki ya da bilimsel bir iligkinin izin verecegi en erken
zamanda, davranig analistleri danisanlariyla iicret ve fatura
diizenlemeleri ile ilgili mutabakata varmalidir.

Davranis analistlerinin ticret uygulamalar1 kanunla
uyumludur ve bu ticretleri yanlis sunmazlar. Eger 6denecek
para konusundaki sinirliliklardan dolay1, hizmetlerde bir
sinirlama olacaksa, miimkiin olan en kisa zamanda bu
durum danisanla goriisiilmelidir.

Parasal kosullarda bir degisiklik oldugunda, finansal
sorumluluk ve sinirlamalar danisanla tekrar ele alinmalidir.

2.13 Faturalandirmada Dogruluk ve A¢iklik

Davranig analistleri sunulan hizmetlerin dogasini, iicretleri, hizmeti
sunanin kimligini, ilgili sonuglar1 ve diger gerekli acgiklayici bilgileri
faturada belirtirler.

2.14 Yonlendirme (Sevk) ve Ucretler.
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Davranig analistleri hi¢ bir mesleki yonlendirme i¢in para, hediye ya
da bagka bir fayda temin etmemeli ve sunmamalidir. Yonlendirme
degisik secenekler icermeli ve danisanin gereksinimlerinin nesnel
degerlendirilmesi ve gonderilenin dagarcigiyla iligkili olmalhidir. Bir
yonlendirme yaparken ya da kabul ederken varsa taraflar arasindaki
iligkinin boyutlar1 damigana agiklanmalidir.

2.15 Hizmetlere Ara Verilmesi ya da Sonlandirilmasi.

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

Davranis analistleri danisanlarin ve siipervizorliik yaptigi
kimselerin ustiin yararin1 gozeterek, hizmetlere ara
verilmesi ya da sonlandirilmasindan kagcinmaya calisir.
Davranis analistleri davranig analizi hizmetlerinin
kesintisiz devami i¢in, beklenmeyen durumlarda (6rn.,
hastalik, yetersizlik, hazir bulunamama, tasinma, dogal
afet, maddi olanaklarin kesilmesi) makul sekilde ve
zamaninda miidahale eder.

Ise ya da sozlesmeye dayali bir iliskiye baslarken, davranis
analistleri, is ya da sdzlegsmenin sona erme olasiligini
dikkate alarak, hizmet sorumlulugunun diizenli ve uygun
bir sekilde sonlandirmak tizere, hizmetlerden yararlananin
gonencini en yliksek oncelik kabul ederek gerekli
diizenlemeleri yaparlar.

Sonlandirma sadece gecis icin gerekli cabalar
gosterildikten sonra gerceklesir. Davranig analistleri
mesleki iliskileri damigan: (1) artik hizmete gereksinim
duymadiginda, (2) hizmetten bir fayda saglayamadiginda
(3) hizmetten zarar gordiigiinde, ya da (4) sonlandirmay1
talep ettiginde, uygun sekilde sona erdirir. (Ayrica bkz.,
4.11 Davranis Degistirme Programlarini ve Davranig
Analizi Hizmetlerini Sonlandirma)

Davranis analistleri danigsanlarini ve stipervizorliik sundugu
kimseleri terk etmezler. Her hangi bir nedenle hizmetleri
sonlandirmadan O6nce: Hizmet gereksinimlerini tartigirlar,
uygun sonlandirma Oncesi hizmetleri sunarlar, uygun
sekilde alternatif hizmet sunanlar1 6nerirler, ve izin alma
yoluyla diger makul adimlari atarak, sorumlulugun baska
bir hizmet sunucuya zamaninda aktarilmasini saglarlar.

3.0 Davranist Ol¢me.
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Davranis analistleri davranis analizine dayali 6l¢iimler i¢in giincel
aragtirmalarda uygun amaclar i¢in onerilen 6l¢me tekniklerini
kullanirlar.

3.01 Davranis Analizine Dayali Olgﬁm. RBT

(a)

(b)

Davranis analistleri Onerilerde bulunmadan ya da davranig
degistirme programlari gelistirmeden once dl¢limler
yaparlar. Ol¢iim yontemi danisanin gereksinimine ve
1znine, ¢evresel etkenlere ve diger baglamsal degiskenlere
gore belirlenir. Davranig analistleri bir davranig azaltma
programi gelistirmeden Once, islevsel bir dl¢iim
yapmalidirlar.

Davranis analistleri, davranis analizi geleneklerine bagl
kalarak veri toplamak ve davranig degistirme programi
gelistirebilmek i¢in Oneriler sunma ve karar vermeyi
miimkiin kilacak sekilde verileri grafiklestirmekle
ylikiimliidiirler.

3.02 Tibbi Danmisma (Konsiiltasyon).

Davranis analistleri, lizerinde ¢alistiklart davranigin tibbi ya da
biyolojik bir degiskenden etkilenmesi i¢in en ufak bir makul siiphe
duymalar1 halinde, tibbi danisma (konsiiltasyon) almay1 onerirler.

3.03 Davranis Analizine Dayali Olgme Yapma Izni.

(a)

(b)

Bir 6l¢iim yapmadan Once, davranig analistleri danisana
kullanilacak yontemleri, kimlerin katilacagin ve elde

edilen bilgilerin nasil kullanilacagini agiklamalar1 gerekir.

Davranig analistleri uygulamadan 6nce 6l¢iim yontemleri
ile 1lgili damigsanin onayini yazili izin ile almalidirlar.

3.04 Ol¢iim Sonuglarinin A¢iklanmasi.

Davranis analistleri danigsanin anlayabilecegi bir dil ile ve grafik
sunumlari kullanarak 6l¢iim sonuclarint agiklamalidirlar.

3.05 Izin-Danisan Kayaitlari.

Davranis analistleri degerlendirme amaciyla danisanin kayitlarini
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bagka bir yerden istemeden ya da bagka bir yere gondermeden once,
danisanin onayini yazili izin alma yoluyla alir.

4.0 Davranis Analistleri ve Davranis Degistirme Programa.

Davranig analistleri kavramlastirmadan, uygulamaya ve nihayetinde
sona erdirmeye kadar, davranis degistirme programinin tiim
boyutlarindan sorumludur.

4 .01 Kavramsal Tutarlilik.

Davranis analistleri davranig analizi ilkeleriyle kavramsal yonden
tutarli davranis degistirme programlari tasarlar.

4.02 Planlamaya Danisanin Dahil Edilmesi ve Izninin
Alinmasi.

Davranis analistleri davranig degistirme programinin hazirlanmasina
danisani dahil eder ve iznini alir.

4.03 Bireysellestirilmis Davranis Degistirme Programlari.

(a) Davranis analistleri her bir danisanin kendine has
davraniglarina, cevresel degiskenlerine, 6l¢iim sonuglarina
ve hedeflerine bagh olarak bireysel davranis degistirme
programlari tasarlamalidir.

(b) Davranis analistleri bagska uzmanlarin davranis degistirme
programlarin1 kaynak gostermeden kullanmazlar (intihal).

4.04 Davranig Degistirme Programinin Onaylanmasi.

Davranig analistleri davranis de8istirme programina baglamadan ya
da onemli degisikliklere gitmeden 6nce (6rn., hedeflerde degisiklik
yapilmasi, yeni yontemlerin kullanilmasi) daniganin onayini yazih
izin yoluyla almalidir.

4.05 Davranis Degistirme Programinin Hedeflerinin
Betimlenmesi.

Davranig analistleri uygulamaya ge¢cmeden 6nce, davranis
degistirme programinin hedeflerini danisana yazili olarak aciklar.
Miimkiin oldugu 6l¢iide, hedefe ulagsmak tlizere uygulanacak
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yontemler icin risk—yarar analizi yapilmalidir. Program hedeflerinin
aciklanmasi ve ulagilmasi i¢in kullanilacak yontemler danisan —
uygulamaci iligkisi boyunca devam eden bir siirectir.

4.06 Davranis Degistirme Programinin Basarisi i¢in
Sartlarin Betimlenmesi.

Davranis analistleri davranig degistirme programinin etkili
olabilmesi icin gerekli cevresel kosullar1 danisana agiklar.

4.07 Uygulamay1 Etkileyen Cevresel Kosullar.

(a)

(b)

Eger cevresel kosullar davranis degistirme programinin
uygulanmasini engelliyorsa, davranis analistleri bagka
uzmanlarin yardiminin (6rn., bagka uzmanlarin yapacagi
Ol¢iim, danismanlik ya da miidahale) istenmesini
onerebilir.

Eger cevresel kosullar davranis degistirme programinin
uygulanmasini aksatiyorsa, davranig analistleri bu
yetersizlikleri ortadan kaldirmaya caligir, ya da bunlari
yazil olarak tanimlar.

4.08 Ceza Uygulamalarinda Dikkate Alinacak Noktalar.

(a)
(b)

c)

(d)

Davranis analistleri miimkiin olan durumlarda ceza
uygulamak yerine pekistirme kullanimini Onerir.

Ceza uygulamasi gerekliyse, davranis analistleri daima
pekistirme uygulamasini1 da davranig degistirme
programinda alternatif davranis i¢in kullanir.

Cezaya dayali islem siirecleri kullanmadan once,
davranisin ciddiyeti ve tehlikesi acil olarak itici
yontemlerin kullanilmasini zorunlu kilmiyorsa, davranis
analistleri pekistirmeye dayali yontemleri denemek i¢in
gerekli adimlar atar.

stireclerinin etkililifini zamaninda degerlendirmeli ve
gerektiginde davranig de8istirme programini uyarlamalidir.

gerekmediginde sona erdirilmesi i¢in hazir bir plana sahip
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olmalidir.
4.09 En Az Smirlayici Islem Siirecleri.

Davranis analistleri islem siireclerinin simirlayiciligimi gdzden
gecirip, degerlendirir ve daima etkili olabilecekler arasinda en az
sinirlayici olanlari Onerir.

4.10 Zararli Pekistire¢clerden Kaginma. rer

Davranis analistleri sagliga ve danisanin gelisimine zararh
olabilecek, ya da etkili olmasi i¢in asir1 motive edici islemlerin
gerekecegi maddelerin pekistire¢ olarak kullanimini en aza indirir.

4.11 Davranig Degistirme Programlarin1 ve Davranig Analizi
Hizmetlerini Sonlandirma.

(a) Davranis analistleri davranig analizi programini
sonlandirmak i¢in nesnel (6l¢iilebilir) ve anlagilabilir
Olciitler belirler ve bunlar1 danisana aciklar. (Ayrica bkz.,
2.15d Hizmetlere Ara Verilmesi ya da Sonlandirilmast)

(b) Davranis analistleri bir dizi mutabik kalinmis hedefin
gerceklesmesi gibi — belirlenmis bir Olgiitlere ulagilmasiyla
danisana sundugu hizmetleri sonlandirir. (Ayrica bkz.,
2.15d Hizmetlere Ara Verilmesi ya da Sonlandirilmasti)

5.0 Siipervizor Olarak Davranis Analistlert.

Davranis analistleri siipervizorliik yaparken, bu gorevin
sorumlulugunu tiim boyutlariyla tistlenmelidirler. (Ayrica bkz., 1.06
Coklu Iliskiler ve Cikar Catismalari, 1.07 Somiiriilebilir Iliskiler,
2.05 Danmiganlarin Hak ve Ayricaliklari, 2.06 Gizliligin Korunmasti,
2.15 Hizmetlere Ara Verilmesi ya da Sonlandiriimasi, 8.04 Medya
Sunumlart ve Medyaya Dayali Hizmetler, 9.02 Sorumlu
Arastirmamin Ozellikleri, 10.05 BACB Siipervizorliigii Gozetimi ve
Kurs Standartlarina Uyum)

5.01 Siipervizoriin Yeterligi.

Davranis analistleri yalmzca kendi tamimlanmis yeterlik alanlari
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kapsaminda gozetmenlik yaparlar.
5.02 Siipervizoriin Is Yiikii.

Davranis analistleri yalmzca olabilecekleri diizeyde danismanlik ig
yuikii alirlar.

5.03 Siipervizoriin Yetkilendirmesi.

a)  Davranis analistleri siipervizorliik sundugu kimselere
yalnizca yetkin, etik ve giivenli olarak yerine getirmeleri
makul sekilde beklenebilecek sorumluluklar: yiiklerler.

b)  Eger siipervizorliik sundugu kimseler yetkin, etik ve
giivenli sekilde calisacak becerilere sahip degillerse,
davranig analisti bu becerilerin kazanilmasi i¢in gerekli
ortami yaratir.

5.04 Etkili Stipervizorliik ve Egitim Tasarlama.

Davranis analistleri siipervizyon ve egitimin kapsam olarak davranig
analizine dayanmasina, etkili ve etik olarak tasarlanmasina ve
lisanslama, sertifikalandirma ve diger tamimli hedefler i¢in
gerekenleri karsilamasina dikkat eder.

5.05 Siipervizorliik Kosullarinin Bildirilmesi.

Davranis analistleri siipervizyon siirecinin baglamasindan once,
stipervizyonun amacini, gereklerini, degerlendirme olciitlerini, ve
kosullarin1 yazili olarak acikca belirtir.

5.06 Siipervizyon Sundugu Kimselere Geri Bildirim
Saglama.

a)  Davranis analistleri siirervizyon sundugu kimselerin
performansim arttiracak sekilde geri bildirim ve pekistirme
yontemleri tasarlar.

b)  Davranig analistleri danismanligini sundugu kimselerin
performansina iliskin siirekli olarak, belgelendirilmisg
bicimde, zamaninda geri bildirim saglar. (Ayrica bkz.,
10.05 BACB Siipervizyonu ve Derslerin/Kurslarin
Standartlarina Uygunluk)
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5.07 Siipervizorliigiin Etkilerini Degerlendirme.

Davranis analisti kendi yiiriittiigii siipervizyon etkinliklerinin stirekli
degerlendirmesi i¢in yontemler tasarlar.

6.0 Davranig Analistinin Meslegine Kars1 Etik
Sorumluluklar.

Davranis analistleri davranig bilimine ve davranis analizi meslegine
kars1 sorumludurlar.

6.01 ilkeleri Benimseme ve Yiiceltme. ret

a)  Diger tiilm mesleki egitimlerinin iistiinde, davranis
analistleri davranis analizi mesleginin ilkelerini, etigini ve
degerlerini Oncelikle dikkate alir ve yiikseltir.

b)  Davranig analistleri davranig analizine dayali mesleki ve
bilimsel etkinlik ve derneklere katilmakla yiiktimliidiir.

6.02 Yayginlagsan Davranis Analizi. rer

Davranis analistleri sunumlar, tartismalar ve farkli medya kanallar
yoluyla davranis analizini kamuoyuna tanitir.

7.0 Davranig Analistlerinin Meslektaglarina
Kars1 Etik Sorumluluklari.

Davranig analistleri meslekleri cercevesinde baska davranis
analistleri ve farkli alanlardan uzmanlarla birlikte ¢alisirlar ve bu
etik sorumluluklarin her zaman farkinda olmalidirlar. (Ayrica bkz.,
10.0 Davranis Analistlerinin BACB’ye Kars1 Etik Sorumluluklart)

7.01 Etik Kiiltiiriin Tanitimi. rsr

Davranis analistleri is ¢cevrelerinde etik kiiltiirii tesvik eder ve
bagkalarinin burada yazili Kurallar hakkinda bilgi sahibi olmasini
saglar.

7.02 Baskalarinin Etik Ihlalleri ve Zarar Gérme Riski. rer
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(a)

(b)

()

(d)

Davranis analistleri hukuki ya da etik bir ihlalin varligina
inanirlarsa, ilk olarak zarar olasiligi bulunup
bulunmadigini, hukuki bir durum s6z konusu olup
olmadigini, rapor edilmesi zorunlu bir durum olup
olmadigim ve ihlali ele alan bir kurum ya da dernek
bulunup bulunmadigimi belirler.

Bir danisanin kanuni haklari ihlal ediliyorsa, ya da zarar
gorme olasilig1 varsa, davranis analistleri danisan1 korumak
icin, ilgili mercilere bagvurmak, kurumsal politikaya
uymak, uygun uzmanlara danigsmak gibi gerekli adimlari,
sayilanlarla sinirli kalmamak iizere atmali ve bu sorun
karsisinda yaptiklarim belgelendirmelidir.

Resmi olmayan bir ¢oziim yolu uygun gortilecek olursa, ve
bu ¢oziim gizlilik haklarini, ihlal etmeyecekse, davranig
analistleri yaptiklarin belgelendirerek bu yolu izleyebilir.
Sorun ¢oziilmezse davranig analistleri durumu ilgili
mercilere (0rn., igsveren, danisman, diizenleyici idare) iletir.
Sorun BACB’nin raporlama ol¢iitleri kapsamindaysa,
davranis analistleri BACB ye resmi bir sikayette bulunur.
(Ayrica bkz., 10.02 BACB’ye Zamaninda Yanit Verme,
Rapor Sunma ve Bilgi Giincelleme)

8.0 Basin A¢iklamalari.

Davranis analistleri mesleki hizmetleri, tirlinleri, yayinlar1 ya da
davranig analizi meslegi hakkinda basin aciklamalar1 yaparken
burada yazili1 Kurallara uygun davranirlar. Basin agiklamalari
sayilanlarla sinirli olmaksizin, ticretli/iicretsiz reklamlari, brosiirleri,
basili malzemeysi, rehberleri, 6zge¢cmisleri, medyada kullanilacak
goriisme ve yorumlari, hukuki igslemlerde verilen ifadeleri,
seminerleri ve sunumlari, sosyal medyay1 ve yayinlar1 kapsar.

8.01 Yanlis ya da Yanmltict Ac¢iklamalardan Kaginma. ®sr

(a)

Davranis analistleri ifade ederek, ima ederek ya da eksik
birakarak, arastirmalari, meslekleri ya da bagh olduklari
kisi ya da kurumlar hakkinda yanlig, yaniltici, yanlis
yonlendirici, abartili, hileli agiklamalarda bulunmaz.
Davranis analistleri davranis analizi ¢cercevesinde yaptiklari
islerle ilgili referans olarak sadece davranig analizi
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(b)

(c)
(d)

kapsamindaki derecelerini kullanirlar.

Davranis analistleri davranig analizi disiplini disinda
miidahaleler kullanmaz. Boyle miidahaleler ancak kendi
disiplinleri i¢cinde alinmis egitim ve sertifikalar kapsaminda
sunulabilir. Bu hizmetler davranis analizi uygulamalari ve
BACSB sertifikasyonundan asagidaki ibareyi kullanarak
acikca ayrilmalhidir. “Bu miidahalelerin dogasi1 davranis
analizine uygun degildir ve BACB sertifikam tarafindan
kapsanmamaktadir.” Bu ibare davranis analizine
dayanmayan tiim miidahalelerin isimleri ve aciklamalari
yaninda yer almalhidir.

Davranis analistleri davranis analizi kapsaminda olmayan
miidahaleleri 0yleymis gibi tanitamazlar.

Davranis analistleri davranig analizi kapsaminda olmayan
hizmetleri faturalarda, hesaplarda ya da 6deme taleplerinde
davranis analizi hizmeti gibi gosteremezler.

Davranis analistleri davranis analizi kapsaminda olmayan
hizmetleri davranis analizi i¢in sahip olduklar1 yetki
dahilinde uygulayamazlar.

8.02 Fikri Haklar. rer

(a)

b)

Davranis analistleri markali ya da telif hakki gerektiren
malzemeleri kanun tarafindan belirlenen izinler olmaksizin
kullanmazlar. Bu alintilar1 belirtmeyi ve fikri haklara konu
malzeme lizerinde miiseccel marka isareti kullanmay1 da
igerir.

Davranig analistleri seminerlerde, calistaylarda ve
sunumlarda yazarlara uygun sekilde atifta bulunur.

8.03 Bagkalarinin A¢iklamalari. rer

(a)

(b)

Davranis analistleri, kendi mesleki uygulamalarimi,
tirtinlerini ya da etkinliklerini tanitmak icin bagkalarin
kullandiklarinda, bu aciklamalardan mesleki olarak
sorumludurlar.

Davranis analistleri gozetimleri altinda olmayan kisilerin
(0rn., igverenler, yayincilar, sponsorlar, kurumsal
miisteriler ve medya kuruluglarinin temsilcileri) davranig
analizi uygulamalar1 ya da mesleki ve bilimsel etkinlikler
hakkinda yaniltic1 ifadeler kullanmalarini 6nlemek icin
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()
(d)

elinden gelen gayreti gosterir.

Eger davranis analistleri bagkalar1 tarafindan yapilmis bu
tip yaniltici ifadeleri 6grenirlerse, bunlar1 diizeltirler.
Davranis analistlerinin etkinliklerine iligkin ticretli bir
reklam, baglamindan niteligi acik¢a anlagilmiyorsa, reklam
oldugu belirtilerek yaymlanmalidir.

8.04 Medya Sunumlar1 ve Medyaya Dayal1 Hizmetler

(a)

(b)

(c)

(d)

Davranis analistleri burada yazili Kurallara uyabilmek i¢in,
elektronik medya kullandiklarinda (6rn., video, e-6grenme,
sosyal medya, bilginin elektronik ortamda aktarimi) ilgili
giivenlik ve sinirhilik bilgilerine sahip olmalidirlar.
Davranig analistleri elektronik ortamda ag¢iklamalar ya da
sunumlar yaptiklarinda, - yazili izinleri olmadikga -
danisanlarinin, siipervizyon sunduklar1 kimselerin,
ogrencilerinin, arastirma katilimcilarinin, hizmetlerinden
faydalanan diger kisilerin kimliklerini belli edebilecek
bilgileri paylagsmazlar.

Elektronik ortamda sunum yapan davranig analistleri
katilimcilarin kimliklerini gizli tutmak icin gerekli
onlemleri alarak, diger katilimcilar tarafindan
taninmamalarinmi ve tartigmalardan zarar gormemelerini
saglar.

Davranis analistleri seminerler, gosteriler, radyo/televizyon
programlari, elektronik ortam, makaleler, posta yoluyla
gonderilen malzemeler, ya da bagka bir kanal kullanarak
aciklamada bulunurken, (1) ifadelerin davranis analizi
alanyazinina ve uygulamalarina dayanmasina, (2)
ifadelerin burada yazili Kurallara uygun olmasina ve (3)
yapilan 6neri ya da yorumun alici ile bir hizmet sdzlesmesi
yaratmamasina dikkat ederler.

8.05 Referanslar ve Reklam. rer

Davranis analistleri web sayfalarinda ya da diger elektronik/basil
malzemelerde mevcut danisanlarinin ifadelerini reklam amach
kullanmazlar. Eski miisterilerin referanslar1 kullanildiginda,
kendiliginden mi yoksa talebe baglh olarak mi1 yazildig1 ve yazan kisi
ile davranmig analisti arasindaki iliskinin kesin tanimi belirtilmeli ve
ilgili tiim kanunlara uygun olmalidir.
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Davranis analistleri — ilgili kanunlara uymak kosuluyla — bilimsel
bulguya dayali hizmetlerini tanitarak, personellerinin niteliklerini
belirterek ve topladiklari ya da yayinladiklari verilerin sonug¢larini
paylasarak reklam yapabilirler.

8.06 Sahsi Talep. rer

Davranig analistleri dogrudan ya da bagkalar1 vasitasiyla davetsiz
olarak, konumlari itibariyle etkiye acik, mevcut ya da olasi
kullanicilardan is talebinde bulunamazlar. Kurumsal davranig
yonetimi ya da performans yonetimi hizmetleri, finansal
pozisyonlarindan bagimsiz olarak, sirketlere pazarlanabilir.

9.0 Davranis Analistler1 ve Arastirma.

Davranis analistleri bilimsel yeterlik ve etik arastirmanin
tanimlanmig standartlar1 ¢cercevesinde arastirma tasarlar, yiirtitiir ve
raporlastirirlar.

9.01 Kanun ve Yonetmeliklere Uygunluk. rsr

Davranis analistleri aragtirmalarini ilgili tim kanun ve
yonetmeliklerle, mesleki standartlara uygun olarak hazirlar ve
ylriitlir. Davranis analistleri ayrica, zorunlu raporlama gerekleri ile
ilgili kanun ve yonetmeliklere de uyar.

9.02 Sorumlu Arastirmanin Ozellikleri.

(a) Davrams analistleri ancak bagimsiz, resmi bir arastirma
inceleme kurulunun onayini aldiktan sonra arastirma
yaparlar.

(b) Klinik ve insan hizmetleriyle birlikte uygulamali aragtirma
yapan davranig analistleri danisan-katilimcilarin uygulama
ya da arastirmaya katilimlarinda uymalar1 gereken
gereklilikleri yerine getirmelidir.

(c) Davranis analistleri aragtirmalarimi katilimcilarin
gonencini/iyilik halini ve itibarin1 dikkate alarak yiirtitiir.

(d) Davrans analistleri aragtirmalarimi sonuclarin yanls
yonlendirici olmasinit engelleyecek sekilde tasarlar.

(¢e) Arastirmacilar ve yardimcilar ancak uygun sekilde
egitimini aldiklar1 ve hazirlandiklar1 gorevleri yliriitmeye
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(2)

(h)

g)

(k)
@

izinlidirler. Davranis analistleri yardimcilarin ya da
danismanlik sunduklar1 kimseleri yiiriittiikleri
arastirmalardan etik olarak sorumludur.

Eger etik bir sorun net degilse, davranis analistleri, bunu
bagimsiz, resmi arastirma kurullarina, akranlara ya da diger
uygun makamlara damisarak ¢6zmeye ugrasir.

Davranis analistleri ancak taniml bir iligki i¢inde
danmismanlik alarak bagarili bir arastirma yiiriittiikten sonra
(0rn., tez, bitirme projesi, 0zel arastirma projeleri)
bagimsiz olarak arastirma yiiriitiirler.

Davranis analistleri danigsanlarinin, stipervizyon sunduklari
kimselerin, arastirma katilimcilarinin, 68rencilerin ve
birlikte ¢alistiklar1 diger kisilerin risklerini minimize
ederek ve faydalarini maksimum diizeyde gozeterek
arastirma yliriitiirler.

Davranis analistleri calismalarinin kotii kullanimina yol
acabilecek kisisel, finansal, sosyal, kurumsal ya da siyasi
unsurlarin etkisini en aza indirmeye gayret ederler.
Davranis analistleri calismalarinin kotii kullanildigimi ya da
yanlis sunuldugunu 68renirlerse bu durumu diizeltmek i¢in
gerekli adimlari atarlar.

Davranis analistleri aragtirma yiirtitiirken ¢ikar
catismalarindan kacinirlar.

Davranis analistleri katilimcilar ya da arastirmanin
ylriitiildiigii cevreyle catismay1 minimize ederler.

9.03 Bilgilendirilmis Izin.

Davranis analistleri katilimcilart ya da onlarin vasi ya da velilerini
aragtirmanin dogas1 hakkinda anlagilabilir sekilde bilgilendirir;
katilim konusunda 6zgiir olduklarini, katilmayabileceklerini,
herhangi bir zamanda bir yaptirim s6z konusu olmaksizin
arastirmadan c¢ekilebileceklerini, katilim konusunda kararlarini
etkileyebilecek onemli unsurlar1 belirtir ve arastirma hakkinda
yoneltebilecekleri sorular1 yanitlar.

9.04 Gizli Bilgilerin Didaktik ya da Egitsel Amach
Kullanimia.

(a)

Davranig analistleri bireysel ya da kurumsal danisanlarinin,
arastirma katilimcilarinin ya da ¢aligma esnasinda hizmet
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sunmus olduklar1 diger kisilerin, yazili izinleri ya da bagka
bir yasal izin olmadan, kisisel bilgilerini a¢iklayamaz.

(b) Davranis analistleri katilimcilarin — bagkalarinca
taninmamasini saglayacak ve tartismalardan zarar
gormesini engelleyecek sekilde — kisisel bilgilerini,
miimkiin olan her durumda, gizler.

9.05 Bilgilendirme.

Davranis analistleri katilimciya aragtirmaya dahil olmasinin
akabinde bilgilendirecegini belirtir.

9.06 Proje ve Makale Degerlendirme.

Proje degerlendirme panellerinde ya da dergi makaleleri i¢cin hakem
olarak gorev yapan davranig analistleri, bu projelerde ya da makale
taslaklarinda belirtilen aragtirmalar1 — ilk aragtirmacilari tam ve acik
olarak referans gostermedikce — kullanarak arastirma ytiriitmekten
kacinir.

9.07 Intihal.

(a) Davranis analistleri gereken her durumda baskalarinin
calismalarini tam ve agik olarak referans vererek alintilar.

(b) Davranis analistleri bagkalarinin yaptig1 ¢caligmalarin
icerigini kismen de olsa kendisininmis gibi sunmaz.

9.08 Katkilarin Bildirimi.

Davranis analistleri aragtirmaya katkida bulunanlar es yazar olarak
ekleyerek ya da dipnotlar koyarak belirtir. Birinci yazar olmak ve
diger krediler arastirmacilarin — statiilerini gézetmeksizin — mesleki
ve bilimsel katkilarin1 dogru bir sekilde yansitir. Diger kiiciik
katkilar uygun sekilde tanitim yazisinda ya da dipnotlarda belirtilir.

9.09 Verilerin Dogrulugu ve Kullanimi. rer

(a) Davranis analistleri veri uydurmaz ya da yaymlarinda
sonuclar tahrif etmez/carpitmaz. Eger davranis analistleri
yayinlarinda bir hata bulurlarsa, bir diizeltme, geri cekme
ya da uygun baska bir yolla bu durumu belirtirler.

(b) Davranms analistleri ¢calismalarinin yorumunu
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(c)

(d)

degistirebilecek bulgular1 yaymmlamayi ihmal etmez.
Davranis analistleri daha 6nce yaymlanmis verileri
orijinalmis gibi gostererek kullanmaz. Bu uygun alintilama
ile yapilmis yeniden yayinlamalari1 engellemez.

Arastirma sonuglar1 yayinlandiktan sonra, davranig
analistleri ¢ikardiklart sonuglar1 dayandirdiklar: verileri,
yeniden analiz yoluyla incelemek isteyen diger
uzmanlardan — katilimcilarin mahremiyetinin
korunabilmesi ve tescilli haklarin ihlal edilmemesi sartiyla
— saklamaz.

10.0 Davranis Analistlerinin BACB’ye Karsi

Etik Sorumluluklari.

Davranis analistleri burada yazili Kurallara ve BACB’ye diger tiim
standart ve kurallarina uymalidir.

10.01 BACB’ye Dogru ve Kesin Bilgi Sunulmasi. rer

(a)
(b)

Davranis analistleri BACB’ye gonderdikleri tiim bagvuru
ve belgelerde sadece dogru ve kesin bilgi sunarlar.
Davranis analistleri BACB’ye gondermis olabilecekleri
hatal1 bilgileri en kisa zamanda diizeltirler.

10.02 BACB’ye Zamaninda Yanit Verme, Rapor Sunma ve

Bilgi Giincelleme. ret

Davranis analistleri BACB nin belirttigi tiim son teslim tarihlerine —
asagida sayilanlarla sinirli kalmaksizin — uymalidir.

Otuz (30) giin icinde BACB’ye rapor edilmesi gereken durumlar:

(a)

Burada yazili Kurallarin ihlali, ya da bir kamu kurumu,
saglik kurumu, ticiincii taraf veya egitim kurumu tarafindan
disiplin sorusturmasi, yaptirim, dava agilmasi, su¢lu
bulunma, iddiaya itiraz etmeme hali. Usule ait not:
Dogrudan davranis analizi mesleg8iyle ya da kamu
sagligiyla ilgili bir suctan dolay1 hiikiim giymis kisiler
kayit ve sertifikasyon i¢in, cezanin bitimi ya da sarth
tahliyenin ardindan ii¢ (3) yil boyunca BACB’ye
basvuruda bulunamazlar. (Ayrica bkz., 1.04d Biitiinliik)
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(b) Davrans analistinin adinin gectigi kamu sagligi ya da
giivenligi ile ilgili her tiir ceza;

(c) Davranis analistinin etkin uygulama yapmasini
etkileyebilecek fiziksel ya da zihinsel bir rahatsizlik; ve

(d) 1sim, adres ya da e-posta adresinde degisiklik.

10.03 Gizlilik ve BACB’un Fikri Haklari. rer

Davranis analistleri BACB nin fikri miilkiyet haklarin1 — asagida
say1lan durumlarla sinirli kalmaksizin — ihlal etmez.

(@) BACB logosu, ACS (Onaylanmis Ders Dizisi) logosu,
ACE (Onaylanmis Siirekli Egitim) logosu, sertifikalar,
referanslar ve simgeler, belirtilenlerle sinirli kalmaksizin
tescilli markalar, BACB nin sahip oldugu kayit ve
sertifikasyon isaretleri (BACB iiyeligi cagristirmak tizere
benzer sekilde yapilmis isaretler, ya da egitsel bir ABA
(Uygulamali Davranig Analizi) sertifikasyonunun ulusal
sertifikasyon olarak sunulmasi durumu dahil);

(b) Belirtilenlerle sinirli kalmaksizin, BACB nin orijinal ve
tiiretilmis calismalar, standartlar, yontemler, rehberler,
kurallar ve meslek gorev analizleri, calisma grubu
raporlari, aragtirmalar iizerindeki telif haklar;

(c) BACB BACB tarafindan gelistirilmig ve ticari sir
niteliginde olan tiim sinav sorulari, madde bankalari, sinav
sartnameleri, sinav formlar1 ve sinav not cizelgeleri
tizerindeki telif haklarina sahiptir. Davranig analistlerinin,
nasil ulagsmis olurlarsa olsunlar, herhangi bir BACB sinav
malzemesinin igerigini agiklamalar1 yasaktir. Davranig
analistleri kusku duyduklar her tiir sinav igerigine ya da
BACB’ye ait bagka bir fikri miilkiyet hakkina iligkin ihlal
ve/veya yetkisiz erisim durumunu en kisa zamanda
BACB’ye rapor etmelidir. Bolim 7.02’de tanimlanan gayri
resmi ¢Oziim ¢abasi bu boliimde belirtilen acil raporlama
geredi yliziinden gecersizdir.

10.04 Sinavlarda Diirtistliik ve Kuraldisi Durumlarin
Incelenmesi. rr

Davranis analistleri BACB ’nin onayladig1 sinav merkezlerinin kural
ve yontemleri ve sinav yoneticileriyle, gozetmenleri dahil olmak
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tizere BACB’nin tiim kurallarina uymak zorundadirlar. Davranig
analistlert BACB sinavlarinda kusku duyduklari her tiir kopya
olayim ve diger her tiir kural ihlalini BACB’ye rapor etmelidir.
Kural ihlalleri — sayilanlarla sinirli kalmaksizin — BACB sinavlarina
ya da cevap anahtarlarina yetkisiz erisim, cevaplar1 kopyalama, bir
baskasinin kopya ¢ekmesine izin verme, sinavin yiiriitiilmesini
engelleme, bilgilerde ve referanslarda tahrifat yapma ve BACB
sinav igerigine, sinavdan once, sonra, ya da sinav sirasinda yetkisiz
erisim saglamayi icerir. BASB sorularina erisim saglayan herhangi
bir site ya da blogun kullanimi da bu yasak kapsamindadir. Eger
herhangi bir zamanda bir sertifika ya da bagvuru sahibinin, sinav
sorular1 saglayan bir organizasyonla baglantis1 ortaya c¢ikarsa, girdigi
sinavlarin, bagvurusunun ya da sertifikasinin iptali i¢in derhal
harekete gecilebilir.

10.05 BACB Siipervizorliigii ve Derslerin/Kurslarin
Standartlarina Uygunluk. rer

Davranig analistleri kurslarin (devam eden egitim etkinlikleri dahil)
gozetim altindaki deneyimin, RBT egitimi ve dl¢timiiniin, ve
BCaBA go6zetiminin, eger bu etkinlikler BACB standartlarima uyum
amaci gozetiyorsa, BACB standartlar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmesini
saglamalidir. (Ayrica bkz., 5.0 Siipervizor Olarak Davranis
Analistleri)

10.06 Kurallara Asina Olma.

Davranis analistleri burada yazili Kurallara, diger ilgili etik kurallara
(etik davranisla ilgili lisanslama gerekleri ve davranig analistinin
calismasina uygulanmasi dahil) asina olmakla yiikiimliidiir. Bu
standartlardan habersiz olmak ya da yanlis anlamak etik olmayan
davranisla su¢lanmaya kars1 bir savunma degildir.

10.07 Sertifika Sahibi Olmayan Bireylerin Yanlis
Sunumlarin1 Engelleme. et

Davranig analistleri sertifika sahibi olmayan (ve gerekliyse kayith
olmayan) uygulamacilart bulunduklar1 devletin lisanslama
kurumlarina ve eger BACB sertifika ya da kayit statiilerini yanlis
tanitiyorlarsa BACB’ye rapor etmelidirler.
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Sozlik

Davranis Analisti

Davranig analisti BCBA ya da BCaBA referansina sahip, BACB tarafindan
siipervizorliik yapma yetkisi verilmis, ya da BACB Onayli Kurslarin
Koordinatorliigiinii yapan bireyleri ifade eder. Bu Kodun unsurlart RBT nin
uygulamalarini da kapsadiginda “davranig analisti” terimi davranis teknisyenini
de icerir.

Davranis Analizi Hizmetleri

Davranis analizi hizmetleri agikca davranis analizi 6zelliklerine ve
yontemlerine dayanan (6rn., davranig bilimi) ve toplumsal olarak énemli
yollarla davranis degistirmek {izere tasarlanmis hizmetlerdir. Bu hizmetler —
sayilanlarla sinirli kalmaksizin — tedavi, 6l¢me, egitim, tibbi danigsmanlik alma ,
bagkalarinin yonetim ve siipervizyonlugu, 6gretim ve siirekli egitim sunmay1
icerir.

Davranis Degistirme Programi

Davranig degistirme programi belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in her bir 6l¢iim
ve tedavi gorevinin teknik detayini igeren, resmi, yazili bir belgedir.

Danigan

Danigan terimi bir davranig analistinin sundugu mesleki hizmetlerden
yararlanan herhangi bir kisiyi ifade eder. Terim — sayilanlarla sinirli kalmamak
lizere —:

(a) Hizmetleri dogrudan alanlart;

(b) Hizmeti alanlarin anne-babalarini, akrabalarini, kanuni temsilci ya da
velilerini;

(c) Davranis analistinin hizmetleri i¢in, igveren, temsilci, kurumsal
temsilci, ya da sdzlesmede iigiincii taraf konumunda olanlar1 ve

(d) Hizmetlerden faydalandig: bilinen veya normalde danisan ya da
danisan temsilcisi olarak adlandirilabilecek kisileri icerir.

Danigan terimi, eger davranig analisti dogrudan {i¢iincii bir tarafca ticreti

O0denerek s6zlesme yapmadiysa, ligiincii taraflar1 icermez.

Islevsel Degerlendirme

Islevsel davranis degerlendirmesi olarak da bilinen islevsel degerlendirme,
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sorunlu davranigin olasi ¢evresel nedenlerini 6l¢mek i¢in kullanilan bir
yontemdir. Bu yontemler dolayl 6l¢iimleri (6rn., goriismeler, derecelendirme
olcekleri), dogal ortamda dogrudan gozlemi, (6rn., ODS kaydi) ve deneysel
davranig analizini igerir.

Coklu Iliskiler

Coklu iligki davranis analistinin danigsan ya da danisana ¢ok yakin biriyle ayni
anda hem davranig analizi baglaminda hem de bu baglam disinda bir rol
tistlendigi iligkileri ifade eder.

Basin Aciklamalari

Basin agiklamalar1 — sayilanlarla sinirli kalmaksizin — iicretli ya da iicretsiz
reklamlari, brogiirleri, basili malzemeleri, rehberleri, 6zge¢misleri, medyada
kullanim amacl goriisme ve yorumlari, hukuki islemlerde verilen ifadeleri,
seminerleri, sunumlari, sosyal medyay1 ve yayinlari igerir.

Arastirma

Genellikle sunum ve yayinlar aracigiyla genellestirilebilir bilgi tiretmek
amaciyla tasarlanmis veriye dayali etkinlik. Deneysel bir tasarimin kullanimi
tek bagina arastirma anlamima gelmeyebilir. Onceden toplanmus verilerin
sunum ve yayini Bolim 9.0’da (Davranis Analistleri ve Aragtirma) belirtilen
ileriye yonelik aragtirmalara dair (6rn., 9.02a) unsurlardan muaftir. Ancak
Boliim 9.02°de yer alan diger tiim ilgili unsurlar (6rn., 9.01 Kanun ve
Yonetmeliklere Uygunluk, 9.03 Danisanla ilgili veri kullanimi i¢in
Bilgilendirilmis Izin) gegerlidir.

Arastirma Inceleme Kurulu

Tanimlanmig amaclari aragtirmalara katilan insanlarin etik haklarin1 korumak
lizere arastirma Onerilerini inceleyecek olan uzmanlar grubu. Bu kurul bir
hiikiimet ya da iiniversitenin resmi organi (6rn., Kurumsal Inceleme Kurulu,
Insan Aragtirmalar1 Komitesi), bir hizmet ajansi icinde yer alan bir komite, ya
da bu amacla olusturulmus bagimsiz bir kurul olabilir.

Danisanlarin Hak ve Ayricaliklari

Daniganlarin hak ve imtiyazlar1 insan haklarini, hukuki haklari, davranis analizi
cercevesinde belirlenmis haklart ve danigsanin yararia olusturulmus kurumsal
ya da idari kurallar icerir.

Risk-Yarar Analizi

Bir risk — yarar analizi belli bir miidahale i¢in olasi risklerle (6rn., sinirliliklar,
yan etkiler, maliyetler) saglanacak yararin (6rn., tedavi sonuclari, etkinlik,
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tasarruf) hassas degerlendirmesini ifade eder. Bir risk — yarar analizi beklenen
yararin risklerden iistiin oldugu hareket tarzini belirleyerek sonu¢lanmalidir.

Hizmet Kayaitlari

Bir daniganin hizmet kayitlari, sayilanlarla sinirli kalmaksizin, yazili davranig
degistirme planlarini, 6l¢iimleri, grafikleri, ham veriyi, elektronik kayitlari,
ilerleme Gzetini, ve yazil raporlart igerir.

Ogrenci

Ogrenci bir kolej ya da iiniversiteye devam eden bir bireydir. Burada yazili
Kurallar davranis analizi egitimi alan 68rencileri baglar.

Siipervizyon Hizmeti Alan Danisanlar (Supervisee)

Siipervizyon hizmeti alan danisanlar, sunduklar1 davranis analisti hizmetleri,
tanimli, mutabik kalinmis bir iligki cercevesinde bagka bir davranis analisti
tarafindan denetlenen bireylerdir.

Telif hakki © 2014 Davranis Analisti Sertifikasyon Kurulu'na (BACB) aittir. Bu ¢alismanin
elektronik ya da basili kopyalari - ticari amacgh ¢ogaltip, dagitmamak kaydiyla - kisisel, egitimsel,
ya da politika belirleme amagcl kullanilabilir. Diizenleme ve lisanslama amaciyla yapilmamis tim
kopyalarin ilk sayfasinda bu ibare yer almalidir. “Telif hakki © 2014 Davranis Analisti
Sertifikasyon Kurulu’'na (BACB) aittir. Tiim haklar1 saklidir.” seklinde alintilanan 6zetlemelere
izin verilir. Diger tiim kullanim ve her tiir ortamda yayin BACB’nin info@bacb.com adresine
basvurularak elde edilebilecek yazili iznini gerektirir.
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